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Cidis Onlus & un'Associazione senza fini di lucro
che opera, a livello nazionale ed europeo,
per garantire diritti e Pari GPPortunité
alla Popo[azionﬂ immigrata
ed alle fasce deboli di quc"a italiana.

Ha ottenuto lidoneita a 5vofgerc le sue attivita
dal Ministero clf:g]i Affari Sociali.
E'iscritta presso |
Regjstro Clﬁgll. Enti e Associazioni che ﬁvc:-lgono
attivita nel campo della lotta alle discriminazioni.
Ha ottenuto la certificazione di qua[ité
secondo la norma UNI EN 1SO 9001:2000
per I'1deazione, Progettazione, Erogazione di Servizi,
Formazione Pr‘D'FEEEiDI"IEI[E, Attivita di ricerca,

Comunicazione in campo sociale.

Cidis Onlus & iscritta presso ]'Agenzin delle Entrate
nell'elenco dei soggeth destinatari del cinqu:: per mille
Codice Fiscale 94015970547
Fer eventuali donazioni:
¢/c 2221 ABIOSH90 CAB 0300 CINX
intestato a Cidis Onlus presso Banca dell'Etruria e del Lazio.



La gforia

L’Associazione & nata nella Prima meta dr:g]i anni '80 quando,
con l'estensione del fenomeno migratorio, il tema della
multiculturalita & emerso con forza, richiamando nuova
attenzione e sensibilita verso le cﬁFFcrcnzr:, diculturaedi valori:
di grupi:-l od individui Pruven[er‘tﬁ mprai:tu{:bo dal sud del mondo.
Si trattava, da un lato, di far conoscere al paese chitosseroi
nuovi venuti e, dall’altro, di promuovere e tutelare le diversita
culturali in quan’cc: elemento identitario.

Da qui, |‘impﬁgno dell Associazione in Campagne diinformazione
e sensibilizzazione de”’opim’onﬂ Pubblica sul fenomeno
migratorio ed, in Par‘tfc-:;n[are_. un'intensa attivita di Educazione
all'Interculturalita all’interno della scuola, considerata
dall Associazione |uogo Privi]qgia’co per favorire conoscenza,
confronto e scambio tra le diverse culture Prc5enti.

| ’arrivo di sempre [:JEEJ consistenti flussi migratori ha, nf:gli anni,
indotto I'Associazione a lavorare sui ]:yis:::-gr':i dcglr’ stranieri in
ltalia, in Particofarf: facilitando loro 'accesso ai servizi Pubblici,
come condizione di un effettivo inserimento socio culturale.
Lavoro, casa, salute, istruzione, formazione sono c[unquc le
Pisf:f: dilavoro dell’ Associazione per rendere concreto |l percorso
di inclusione clcgli immigrati nella societa italiana, favorire
I'interazione Poﬁitiva con la Po]::calazicmﬂ autoctona, garantire

un giustc- f:::lui!ibrio tra coesione sociale e diversita culturali.



|’ Associazione mantiene fermi alcuni valori sui quah ha costruito
la sua attivita sin clagli Inizi.
Questi ruotano attorno a Prccise convinzioni.

% |L'incontrotra culture & in sé un elemento arri-::chcr‘lte.

% La societa multiculturale non nasce da atfermazioni
ottimistiche, ma & il frutto di uno scambio, di un confronto

culturale anche aspro.

% La coesione sociale si costruisce con Politichc attive di
integrazione dei nuovi venuti nel sistema di welfare del

paese di acco glic nza.

% La convivenza & il risultato di una Partcc:ipazionc Piena
dagli immigrati alle cpportunité offerte all’insieme dei
cittadini.

A clucste convinzioni si attiene Cidis Onlus quando sl muove

per far conoscere ag[i immigrati | diversi Passaggi che rago|ano

I'accesso ai diritti di cittadinanza, ma al tempo stesso i doveri

che ne sono il rovescio, cosi come c]uanclc- Sl impegna a far si

che la societa civile di acc;oglicnza contrasti al suo interno le
spinte alla discriminazione ed alla margina[ité sociale.

E'in questo modo che I’Associazione ritiene che si possano far

vivere allinterno della societa multietnica gli ideali democratici

di ag,laghanza, liberta individuale e universalismo.



L2 g?‘rahgia

|'Associazione ha scelto una 5trat¢5;'a di intervento ad ampia
raggio che Punta alla tutela delle diversita culturali ed al
ratforzamento della coesione sociale. Considera in qucﬁto

5ENs50 ﬁSSET’!ZiH!ﬁ:

% intercettare | bisogni della Papo|azion¢ straniera per
orientarla verso l'uso dei servizi Pub]:)]ici offerti dal

territorio,

% promuovere un atteggiamento dell' Amministrazione
Pubblica che faciliti i rapporto con gli immigrati attraverso
una ﬁpeciﬁca azione di formazione e orientamento dei suoi
operatori,

% stimolare ed appogg)iare forme appropriatc di
rappresentanza organizzata degli immigrati per facilitarne

la relazione con le Istituzioni,

% favorire la ricerca di soluzioni condivise a Pmb]cmi r:luah'
lavoro, a”c:ggio, sanita, tramite Tavoli di mediazione che
co:’nvca]gano Comunita di immigrati, Associazions, Istituzioni,

Organismi Pubblici, Associazioni im[:-rcnc!itoria]i & aindacalj,

% contrastare la discriminazione attraverso la rilevazione
sistematica e ad ampio SPﬁﬁTU di comportamﬁnti xenofobi
nei confronti della Popolazionc immigrata ed attivita di

sensibilizzazione rivolti alla Popo'azionc autoctona,

% promuovere SErvizi qua[iﬁcati per la Popohzionﬁ straniera

che facilitino il percorso verso una cittadinanza attiva.



Nel corso df!g[i anni Cidis Onlus ha scelto di S‘ufi]LIPPﬂI'L‘! raPPorl:i
di collaborazione con altri Organismi per amPfiarf: e rendere
Pif_t efficace il suo |'m|:>1:5no Verso gli immigrati e per informare
Sl P:'ﬂiﬂaw dello ﬁuduppo dei Paf:.-ai di loro Prcuenienza.

Pili recente & invece la creazione di strutture 5P:=:c.1a|izzatf: in
alcuni settori di servizio, che connotano attualmente una Rete
di organismi, géun'c{jcam::ntf: autonomi, ma in stretta sinerga
OPErﬂtiVH.

Alcunidi CILIE‘.F:ti Organismi sono Cooperatim sociali che |m1:>iegann

5:35%&1:1:1' svanta s_rgiati ed inf:f:w::ngpno n cﬂmPi innovativi,

Societs Cﬂﬂpemtim per I'Editoria

Cooperatjva Sociale per

Alisei Coop l'intermediazione abitativa e |'autocostruzione
G
(i.Sei Consorzio per i diritti e le ]:)ari DPPc)thnité

Cooperativa sociale
per Faccesso al credito agli immigrati
[ e

=

Cooperativa Sociale

GIASOLE per attivita a tutela dell’ ambiente

Gli organismi della RETE
sono vincolati da una Carta Etica.
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Cidis Onlus ha sui!uppato ncgji anni un solido Raggruppamento

di Partner cum]jci con i{:lua]i ha collaborato e collabora nella

realizzazione di Progﬂtti internazionali. 1l Raggruppamcntn

include organismi no Pmﬂt, enti Pub]::-[s'ci, soggetti Pﬁvati, Istituti

di ricerca ed Universita in Paeﬁi sia di lontana che di recente

adesione all’'Unione Eumpca.

La collaborazione con tali soggett contribuisce con successo

alla realizzazione di interventi su scala comunitanria, in Partimiarc,

sui fronti di

% alfabetizzazione 50ci0~[ingui5tic.3 clcgji immigrati,

% consolidamento e svilu Ppo di Pcrmrsi condiisi di cittadinanza,

% sensibilizzazione dc”’mpinimnc pul:-!:;iica europea sul tema
della convivenza e della lotta alla c]iscriminaziﬂne,

% elaborazione di strategie per far fronte ai Prﬂb|emi di
inserimento delle seconde gcne.razioni di immigral:i_

Piti recentemente Cidis Onlus sta consolidando raPPorI:i con

ong, ed autorita Pubbfiaha dei Paesi Terzi al centro di rotte

mfgr'amric dirette verso le frontiere comunitarie e, In linea con

gli ornentament! comunitan, sta mettendo a Punto Perccrsi di

migrazionc |c:g,a|c,

Le Rianmﬂ

Cidis Onlus realizza i suoi interventi grazie ai contributi dei soci,
al proventi di P:ccu|c: attivith commerciali, a sowenzioni di privati,
a risorse finanziarie di C}rganiﬁmi ed Enti Pubb[ich Eccalr',
nazmna]i, europel ed internazionali. L'Associazione &
attualmente impagnata in una diversificazione c|e.|['a|3|:>orl:0 delle

risorse finanziarie Pcramp]hcicarc qucili Proucnie.nti da Pr‘évati.



L‘Orjar\fjrahha

Consig]io Direttivo
|

Direttore

RAQ

Amministrazione

Segreteria Generale

1 Servz Qr:{,l‘nfamcntu Istruzione
alla persana al lavoro Formazione

J'Jr'ngﬂtt.-aziftrrm

Monitoragaio

[ [
e Valutazione

Comunicazione

Olsservatorio

ei Hussi migrator |

Referenti Territoriali

Fieﬁpcmﬁabl]f di Fﬁ'(}gettm

C.)]:m:mturi

T

pil
;;‘\ \ l“i'ﬁiﬁlun i e |
&

1=
‘_ =TT L

T



















